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Declaracion del Foro Regional

Recomendacion é:

Insta a los paises de la region a desarrollar un marco de
competencias para quienes frabagaon en primera
infancia, promoviendo un sistema de capacitacion—
tantfo inicial como continuo—y certificacion de
competencias continuo y flexible.

La propuesta del marco de competencias se entfiende
como el inicio de un camino mas gue como una meta.



Marco de competencias

» Es un punto de partida comun sobre el cual cada uno de los paises
puede Incorporar las especificidades de sus contextos y ampliar las
perspectivas en funcion de:

Las posibilidades y capacidades institucionales (qué existe, qué se puede
ofrecer);

La articulacion o el vinculo particular entre el sector formal y el informal en cada
pais;

Las necesidades particulares de los ninos y las ninas en la primera infancia;

La diversidad en los niveles de formacion.



Competencias

Se acordaron seis ejes para organizar un
Marco de competencias comunes parad la
» Una persona competente es region
aquella que posee una serie
de habilidades, g CHOS
conlcpglrgen’ros, des’rlrezos y DESARROLLO INFANTIL
cualidades personales que
contribuyen a su desempefo B = ONVIUNIDAD
personal y profesional y le SALUD Y NUTRICION
permiten desenvolverse en el
mundado del TrCleIjO. DIVERSIDAD Y GENERO
HABILIDADES Y CAPACIDADES PEDAGOGICAS
OTRAS COMPETENCIAS
v' Medio ambiente

v' Catastrofes y COVID 19
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Competencia /Capacidades

DERECHOS

\ 4

>

Realiza practicas de
cuidado y educacién
incorporando la
perspectiva de
derecho en el rol,
promoviendo la
apropiacion de los
derechos por parte
de nifos, nifasy
familias sustentada
en el interés
superior del nifio.

=)

Planifica de manera temprana y oportuna las practicas de cuidado y educacién,
desde un enfoque inclusivo y diferencial que Vvisibilice y reconozca la
heterogeneidad del desarrollo de nifios y nifas respetando las pautas culturales
del contexto en el que viven.

Facilita la expresion de afectos, pensamientos y percepciones por parte de los
nifios y nifas, a través de las formas de comunicacién propias de cada etapa
evolutiva, tomando en cuenta las opiniones en las cuestiones que los involucran
desde las etapas mas tempranas.

Se vincula con nifios, nifias y sus familias aplicando herramientas que
favorezcan el didlogo y el buen entendimiento, promoviendo espacios de
cuidado y aprendizaje que fomenten la prevencion y erradicacion de la violencia
en todas sus formas.

Aplica protocolos para la identificacion de signos de violencia hacia los nifios y
las nifias que puedan presentarse en las instituciones de cuidado infantil y/o en
el ambito familiar.

Incluye e integra al nifio o nifia con discapacidad, reconociéndolos/as como
sujeto pleno de derecho en la familia, la comunidad y las instituciones
proponiendo experiencias, juegos y actividades en entornos seguros que
desarrollen su maximo potencial.



Competencia /Capacidades

DESARROLLO
INFANTIL

<

Gestiona acciones y
experiencias en
ambientes seguros y
estimulantes de
acuerdo a los
intereses y el nivel de
desarrollo del nifio o
nifa, privilegiando los
vinculos
interpersonales de
calidad, el buen trato y
el juego como
organizadores de la
tarea.

>

>

Ejecuta actividades y experiencias que promuevan el DIT, teniendo en cuenta
los factores del desarrollo infantil.

Disefia actividades que estimulen, en los primeros mil dias, la funcién de apego
seguro y la adquisicion de la lengua materna como organizadores del desarrollo
y constitucion de la subjetividad teniendo en cuenta los aportes de la
neurociencia.

Propone experiencias de juego y otros lenguajes expresivos propios de la
primera infancia que estimulen el desarrollo, la socializacién y la autonomia
progresiva.

Invita a leer libros infantiles, como actividad cotidiana que promueva diversas
expresiones ligadas al lenguaje, las emociones, el pensamiento y las
percepciones del contexto.

Ofrece todo tipo de materiales, juguetes, juegos, libros y propuestas, de
acuerdo a la edad, que inviten a explorar nuevos roles y emociones, revisando
los estereotipos de género.

Incorpora propuestas y materiales de los diversos grupos étnicos revalorizando
saberes previos, la identidad y la interculturalidad de nifios, nifias y sus familias.

Realiza seguimiento del desarrollo de nifios y nifias aplicando herramientas
para detectar situaciones de alarma y activar rutas, para orientar a las familias
o para ajustar la programacién pedagoégica.



Competencia / Capacidades

FAMILIA'Y
COMUNIDAD
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>

Comparte
orientaciones y
fortalece las
practicas de crianza
“positiva o
enriquecida” de las
familias, potenciando
los niveles de
desarrollo integral de
sus hijos e hijas,
involucrando el
ambito comunitario
en las funciones de
cuidado de la

=

primera infancia.

Ejecuta y evalGia consejerias familiares individuales, grupales o visitas
domiciliarias, orientando a las familias sobre practicas de cuidado y
aprendizaje, promoviendo el lenguaje, el juego y la interaccién entre
adultos y nifios/as de manera amorosa y receptiva.

Establece con las familias relaciones respetuosas de la diversidad
familiar, social y cultural promoviendo la confluencia de saberes acerca
del desarrollo y la crianza para garantizar el bienestar y el pleno
ejercicio de derechos de nifos y nifias.

Construye entornos saludables (institucionales, familiares
comunitarios) compartiendo conocimientos sobre crianza, alimentacién,
higiene, salud y prevencion de accidentes respetando las identidades
culturales.

Realiza actividades de cuidado, promocion del desarrollo y aprendizaje
en ambientes seguros en donde permanecen y se desplazan los nifios y
las nifas, identificando factores de riesgo relacionados con la edad, los
intereses y el nivel de desarrollo.

Aplica normas basicas de primeros auxilios frente a accidentes o
situaciones de emergencia, respetando los procedimientos y protocolos
establecidos.



Competencia/ Capacidades

SALUD Y
NUTRICION

4

» Planifica y realiza encuentros con las familias de nifos y nifias

Efectia actividades
de cuidado personal
y educacién de nifios
y nifias, promoviendo
la formacién de
habitos saludables, la
autonomia
progresivay
considerando las
necesidades de salud
fisica y mental
durante el
crecimiento y el

para poder compartir saberes y practicas de promocioén de
salud y prevencién de enfermedades.

» Implementa medidas de prevencion de las enfermedades

prevalentes en la primera infancia a partir de la identificacion

- oportuna de signos y sintomas y de la aplicaciéon de medidas
basicas de higiene.

» Hace seguimiento a la garantia de derechos de registro civil,

vacunacion y asistencia a control de crecimiento y desarrollo a

través del trabajo conjunto con otros sectores o areas
relacionadas con el bienestar de la primera infancia.

» Moviliza recursos interinstitucionales utilizando protocolos de
atencion integral a la primera infancia.

desarrollo.



Competencia/ Capacidades

DIVERSIDAD Y
GENERO

4

>

Propone experiencias

de cuidado y
educacioén que
puedan dar
respuesta a la
diversidad,
entendiendo que en
los procesos de
socializacion
temprana es donde
se delimitan roles,
atributos,
apariencias,

>

=)

comportamientos y
funciones sociales.

Incluye la perspectiva de género en la planificaciéon y desarrollo de
practicas pedagogicas inclusivas y diversas, evitando la reproducciéon de
los estereotipos de género.

Utiliza el enfoque de género para revisar los comportamientos y las
actitudes “recomendadas para niflos y nifias” registrando la
reproduccion de los estereotipos en las tareas cotidianas de atencién,
cuidado y educaciéon tanto en el ambito del hogar como de las
instituciones.

Desarrolla estrategias de integracion para familias migrantes,
identificando capacidades de nifios, nifas y sus entornos, sus
problematicas y vulnerabilidades especificas para adecuar el enfoque
pedagoégico a la historia intercultural de cada nifio o nifa.

Interviene ante situaciones de bullying hacia nifios, nifias y sus familias
por su condicibn de migrantes (u otras condiciones diversas),
desarrollando estrategias interdisciplinarias orientadas a la resolucién
de problemas; proponiendo actividades que contribuyan a valorar la
diversidad humana.



Competencia/ Capacidades

HABILIDADES Y
CAPACJDADES
PEDAGOGICAS

A

» Propone experiencias basadas en los intereses de los nifios y nifias adoptando
un enfoque diferencial, centrado en el nifio que lo concibe como (nico,
competente, activo y protagonista de su propio desarrollo.

Observa, escucha,
respeta las opiniones
de los otros en las
interacciones,
entendiendo el
aprendizaje como un
proceso de co-
construccion abierta
(entre institucién
familia, comunidad y
nifios y nifias) que
asegura la inclusién
social y genera
andamiaje en el
proceso de desarrollo-
aprendizaje

» Fomenta interacciones de calidad entre nifios y nifias y estos a su vez con los
adultos significativos, promueve la pregunta como medio de construcciéon de
conocimiento.

Documenta los procesos de desarrollo de cada nifio y nifia, los comparte con la
familia y docentes de otros niveles educativos con miras al transito arménico
en el entorno educativo, la deteccion de alertas en el desarrollo y la activaciéon
de rutas en caso de posible vulneraciéon o maltrato.

» Disena, sistematiza y comparte con el equipo practicas y experiencias
pedagégicas que promuevan la reflexién sobre las intervenciones realizadas, la
construccion conjunta de los saberes en contexto y de evidencias sobre sus
practicas.

» Utiliza estrategias y herramientas de la virtualidad para sostener la
comunicacion y la educacién remota o a distancia con los nifios, las nifias y sus
familias adecuandolas a las posibilidades de acceso y disponibilidad de su

comunidad.



Competencias

OTRAS
COMPETENCIAS

v

MEDIO AMBIENTE Planifica experiencias pedagégicas alrededor de la exploracion del entorno

:> proximo y los escenarios naturales orientadas al cuidado, la protecciéon vy
| sustentabilidad del medio ambiente.

Esta presente, como persona adulta sensible y receptiva, acompaiiando al nifo
o la nifa en la interpretacion de la situaciéon, comprendiendo la diversidad de
reacciones ante un evento traumatico — pandemia, catastrofes -, promoviendo
la superacion de la adversidad.

CATASTROFES Y
COVID :>




Desafios Pendientes

Los diferentes gobiernos de la region, en su condicion de garantes de derechos, podrian
revisar sus programas de formacion del personal de cuidado en funcion de este marco de
competencias consensuado.

Los procesos de formacion, deben garantizar la adquisicion de competencias y la
cerfificacion de las cuidadoras y educadoras, de acuerdo a los marcos normativos
nacionales.

Es necesario establecer mecanismos que sostengan la confinvidad de las acciones de
formacion y certificacion, como politica publica.

La integralidad e inftersectorialidad en el frayecto de formacion puede oforgarse por medio
de diferentes dreas gubernamentales (Educacion, salud, desarrollo, derechos, infancia, medio
ambiente, entre ofros).

La reduccion de las brechas existentes es una urgencia en la agenda regional, el personal de
cuidado por fuera del sistema formal de educacion, desarrolla similares roles y funciones, pero
obtiene menores beneficios (estabilidad laboral, brecha salarial, representatividad gremial)

El marco de competencias bdsicas y universales, debe contemplar la diversidad multicultural
de laregidn, sin dejar de enfatiza la calidad.
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